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Universidad Nacional de Lanus
Resolucion de Consejo Superior

RCS- 72 -2026 - UATACS-SAJI #UNLa
10/06/2026
Remedios de Escalada

Diplomatura Universitaria Superior en Discapacidad — Accesibilidad con Enfoque Interseccional.

VISTO, el EXP-1567-2026-AME-DDME-SAJI#UNLa correspondiente a la 4* Reunion
del Consejo Superior del afio 2026, el EXP-1565-2026-AME-DDME-SAJI#UNLa de
fecha 1 de junio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Académica eleva la propuesta de creacion de la ‘“Diplomatura
Universitaria Superior en Discapacidad — Accesibilidad con Enfoque Interseccional”,
presentada por el Departamento de Humanidades y Artes;

Que, esta diplomatura asume el compromiso de contribuir a la formacién de nuevos
perfiles profesionales, a partir del andlisis y la comprension integral del modelo social de
la discapacidad entramado con el contexto empirico - social de luchas de los colectivos
de personas con discapacidad y diversidades, impulsando la transversalizacion de aquel
modelo, desde una mirada critica, en la investigacion y la vinculacion tecnoldgica con
innovacion en distintos campos disciplinares y profesionales; en pos de hacer realidad
sociedades con justicia social basadas en la equiparacion de oportunidades y en la
redistribucion de la riqueza no solo economica sino también educativa y cultural,
comprendiendo globalmente las situaciones de vulnerabilidad relativas a la discapacidad
en nuestra region;

Que, esta propuesta propone el avance de la transversalizacion del modelo social de la
discapacidad y accesibilidad en la formacion universitaria, con el objetivo de aportar
herramientas de operativizacion de derechos y la construccion de enfoques que integren
el modelo social de discapacidad y la accesibilidad en los saberes, competencias e
incumbencias de las formaciones académicas de los diversos campos disciplinares;
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Que, en la misma se encuentra la fundamentacion, sus objetivos, perfil del/la egresado/a,
requisitos para el ingreso, grilla curricular y contenidos minimos;

Que, fue aprobada por el Consejo Departamental conforme Acta de fecha 11 de
noviembre de 2025, y la misma responde a los lineamientos académicos ¢ institucionales
de la UNLa;

Que, el proyecto se enmarca en la normativa vigente y contiene el detalle de la propuesta
segiin lo establecido en la RCS-68-2026-UATACS-SAJI#UNLa “Reglamento para la
creacion y aprobacion de Diplomaturas Universitarias en la UNLa”;

Que, en su 4* Reunion del ano 2026 el Consejo Superior ha evaluado la propuesta y la
misma ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo Superior y no se han formulado objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular, conforme lo establecido
en el Articulo 34 inciso 7) del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Aprobar la creacion de la “Diplomatura Universitaria Superior en
Discapacidad — Accesibilidad con Enfoque Interseccional”, presentada por el
Departamento de Humanidades y Artes.

ARTICULO 2° Aprobar la propuesta de la “Diplomatura Universitaria Superior en
Discapacidad — Accesibilidad con Enfoque Interseccional”, presentada por
Departamento de Humanidades y Artes; conforme el Anexo que se acompaifia y forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.
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Universidad Nacional de Lanus

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA SUPERIOR en
Discapacidad - Accesibilidad con Enfoque Interseccional.

A) RADICACION: Departamento de Humanidades y Artes. La Diplomatura
Universitaria Superior sera arancelada, conforme a los criterios y valores que
establece la resolucién vigente de la Universidad Nacional de Lanus para
Diplomaturas Universitarias Superiores (Res. 225/2024).

B) DENOMINACION: Diplomatura Universitaria Superior en Discapacidad —
Accesibilidad con Enfoque Interseccional.

C) CERTIFICACION A OTORGAR: Diplomado/a Universitario/a Superior en
Discapacidad — Accesibilidad con Enfoque Interseccional.

D) MODALIDAD: A distancia (sincrénico y asincrénico).

E) CARGA HORARIA TOTAL: La carga horaria total de la Diplomatura es de 192
horas, distribuidas en 6 modulos tematicos de 24 horas cada uno (144 horas) y
un Ciclo de Talleres para la Produccién Interseccional de Saberes, compuesto por
2 talleres secuenciales de 24 horas cada uno (48 horas en total). La duracion de
la Diplomatura es de 10 meses.

Este ciclo acompana el proceso de construccion del Trabajo Final Integrador y se
organiza en dos momentos formativos:

e Taller I: Definicion de Recortes Situados y Disefio de Estrategias
Transformadoras con Metodologias Interseccionales.

e Taller Il: Produccién y Presentacion del Trabajo Final Integrador.



F) GRILLA CURRICULAR:

Carga Carga
Unidad Curricular Régimen| Horaria Horaria lotalide
Clases

Semanal Total

Modulo 1: Historia Social de los
Derechos y Modelo Social de Mensual 6 hs 24 hs 4 clases
Discapacidad

Modulo 2: Accesibilidad, Disefio
Universal y Ajustes Razonables en |Mensual |6 hs 24 hs 4 clases
Politicas Publicas

Modulo 3: Acceso a la Justicia y

Ejercicio de la Capacidad Juridica Mensual |6 hs 24 hs 4 clases

MOd.UIO 4:_D|daf:t_|c§a, lecnologiae Mensual 6 hs 24 hs 4 clases

Inteligencia Artificial

Moédulo 5: Empleo, Trabajo y Salud |Mensual |6 hs 24 hs 4 clases

Médulo 6: Interdisciplina,

Transdisciplina y Enfoques Mensual 6 hs 24 hs 4 clases

Integrales

Taller I: Exploracion de Recortes

Situados y Diseno de Estrategias .

Transformadoras con Metodologias Bimestral 4 hs 24 hs 6 clases

Interseccionales

Taller Il: Produccion y Presentacion |_.

del Trabajo Final Integrador Bimestral 4 hs 24 hs 6 clases
Total 192 hs 36 clases

G) REQUISITOS DE INGRESO:

Podran cursar la Diplomatura las/os graduadas/os de carreras universitarias,
egresadas/os de Universidades Nacionales, Provinciales, Privadas, extranjeras o de
Institutos de Educacién Superior no Universitarios, con titulos de al menos cuatro (4)
anos de duracién, conforme lo establecido para las Diplomaturas Universitarias
Superiores en el Articulo 3 inciso b) de la RCS 86/20. Asimismo, deberan reunir los
requisitos que determine la Direccion y la Coordinacion Académica, a fin de verificar la
pertinencia del perfil formativo y la compatibilidad entre la trayectoria del/la postulante y
los objetivos de la Diplomatura.

La Diplomatura esta dirigida a profesionales de diversos campos disciplinares, entre
ellos: Interpretacion y/o Traductorado; Disefio (Disefio y Comunicacion Visual, Disefio
Industrial, Diseno de Indumentaria, Disefio de Imagen y Sonido); Audiovision vy
disciplinas vinculadas con produccion, edicion y direccion de contenidos audiovisuales;
Ingenieria (Civil, Electrénica, Informatica, Mecanica, entre otras); Arquitectura y



disciplinas vinculadas al disefio urbano y la construccion; Sociologia, Ciencias Politicas
y otras ciencias sociales; Educacion; Administracion y Economia; Justicia, Derecho y
Derechos Humanos; Trabajo Social; Politicas Publicas (Seguridad Ciudadana, Gestion
Ambiental y Urbana); Ciencias de la Salud, entre otras areas afines.

G.1) Postulantes que cumplen los requisitos formales:

Seran admitidas/os aquellas/os postulantes que acrediten titulo universitario de grado o
titulo superior no universitario de cuatro (4) anos de duracion. El proceso de admisién
comprendera:

a) Presentaciébn de curriculum vitae, detallando antecedentes académicos vy
profesionales.

b) Entrevista obligatoria con la Direccién y la Coordinacién Académica, destinada a
verificar la pertinencia del perfil formativo y la compatibilidad entre la trayectoria del/la
postulante y los objetivos de la Diplomatura.

G.2) Postulantes que NO cumplen los requisitos formales:

En casos excepcionales, podran ser admitidas/os postulantes que no acrediten titulo
universitario de grado o titulo superior no universitario de cuatro (4) anos, siempre que
demuestren una trayectoria laboral directamente vinculada con el objeto de la
Diplomatura.

El proceso de admision comprendera:

a) Presentacion de curriculum vitae, con documentacion respaldatoria de la experiencia
laboral vinculada.

b) Evaluacion de antecedentes, realizada por la Direccion y la Coordinacion Académica,
considerando pertinencia, continuidad y profundidad de la trayectoria laboral.

c) Entrevista obligatoria, destinada a verificar conocimientos previos, competencias
adquiridas en la préactica profesional y la adecuacion del perfil del/la postulante a las
exigencias de la Diplomatura.

H) FUNDAMENTACION:

La Diplomatura Universitaria Superior en “Discapacidad-Accesibilidad desde el Enfoque
Interseccional” es una propuesta desde el Departamento de Humanidades y Artes de la
Universidad Nacional de Lanus (UNLa) - que en consonancia con la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,2006) - asume el compromiso de
contribuir a la formacién de nuevos perfiles profesionales, a partir del andlisis y la
comprensién integral del modelo social de la discapacidad entramado con el contexto
empirico - social de luchas de los colectivos de personas con discapacidad y
diversidades, impulsando la transversalizacién de aquel modelo, desde una mirada



critica, en la investigacion y la vinculacion tecnoldégica con innovacién en distintos
campos disciplinares y profesionales; en pos de hacer realidad sociedades con justicia
social basadas en la equiparacion de oportunidades y en la redistribucién de la riqueza
no solo econdémica sino también educativa y cultural, comprendiendo globalmente las
situaciones de vulnerabilidad relativas a la discapacidad en nuestra region.

En América Latina y Caribe se han ratificado la mayoria de los tratados de derechos
humanos, destacandose la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPCD)' aprobada por la ONU en el afio 2006, y luego
ratificada por todos los paises y regiones que integran América Latina y Caribe?. Desde
el enfoque de derechos humanos se destacan dos desafios: a) efectivizar el ejercicio de
derechos y b) aplicar el doble enfoque de interseccionalidad y de accesibilidad para el
logro del ejercicio efectivo.

La interseccionalidad, entendida como una herramienta analitica del impacto desigual de
las politicas publicas afectando mas a algunos grupos que a otros?®, visibiliza los factores
ambientales (culturales, sociales, académicos entre otros) y los factores actitudinales
gue generan opresiones y exclusiones. A su vez, desde la accesibilidad*, se plantean las
estrategias de identificacion y eliminacién de las barreras fisicas, comunicacionales y
cognitivas® para asegurar el ejercicio efectivo de derechos, cualquiera sea.

Ambos enfoques contribuyen a fortalecer un ambiente de aceptacion de la diversidad,
de no discriminacion y respeto a la toma de decisiones, autonomia e independencia y
libertades fundamentales para todos y todas. Estos principios® son metas o valores que
guiaran la presente Diplomatura.

La Argentina aprobd la Convencion precitada, en 2008 mediante Ley 26.378, juntamente
con el Protocolo Facultativo, por lo que ambos instrumentos internacionales estan
vigentes en nuestro ordenamiento juridico. Asimismo, se destaca que la Convencion y
el Protocolo Facultativo” tienen jerarquia constitucional otorgada expresamente por Ley
27044/2014 por lo que se trata de normas de jerarquia superior, en el mismo nivel de la
Constitucion Nacional. La implementaciéon de ambos instrumentos internacionales en el

1 https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
2 https://www.paho.org/es/temas/discapacidad

3 https://www.law.columbia.edu/news/archive/kimberle-crenshaw-intersectionality-more-two-decades-
later#:~text=Crenshaw%20:%20La%20interseccionalidad%20es%20una,de%20clase%200%20LGBTQ%20all%C3
%A1 .

4 Articulo 9 CDPCD https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
5 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/12/quia_de accesibilidad cognitiva.pdf
6 Articulo 3 CDPCD https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

7 Laimportancia de que la Republica Argentina y otros paises de América latina y el Caribe hayan aprobado la referida
Convencion y su Protocolo Facultativo radica, como lo menciona precisamente el art. 1 de dicho Protocolo, en que el
Estado Parte reconoce la competencia del Comité sobre los derechos las personas con discapacidad para recibir y
considerar las comunicaciones que presenten quienes —sean personas 0 grupos— aleguen ser victimas de una
violacion por el Estado Parte de cualquiera de las disposiciones de la Convencién. Dicho articulo agrega que el Comité
no recibira comunicaciones referentes a un Estado que no haya ratificado dicho Protocolo Facultativo. En
consecuencia, al aprobar nuestro pais tanto la Convencion como el Protocolo Facultativo, se ha obligado a su
cumplimiento y a la posibilidad de que el pais sea denunciado ante el Comité sobre los derechos de las personas con
discapacidad en caso de violaciones a lo dispuesto por la CDPD, lo cual demuestra la total relevancia de dicha
aprobacion.
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ambito de la educacion universitaria es el motivo de la elaboracién de esta Diplomatura
Universitaria Superior.

La adhesién de la Republica Argentina a esta legislacién internacional — al igual que en
los paises de América Latina y el Caribe - conjuntamente con la visibilizacion de este
colectivo, interpela en pos de la revision critica de las culturas institucionales, el disefio
de politicas publicas y los perfiles profesionales que las Universidades contribuyen a
formar, entre otras dimensiones de la vida en sociedad. En ese sentido, desde esta
propuesta se busca interpelar los sentidos construidos acerca de la discapacidad como
categoria invalidante sometida a procesos de discapacitacién cultural, politica,
institucional, social y a la marginaciéon en el acceso efectivo y operativo a derechos
humanos fundamentales, como el derecho a la toma de decisiones e independencia
personal, capacidad juridica plena o con apoyos, educacién , empleo, comunicacion en
informacion, justicia , en sintesis: derecho a la vida digna y plena .

La CDPCD y su Protocolo Facultativo, suponen un cambio paradigmatico respecto del
ejercicio de los derechos humanos, por parte de las personas con discapacidad. Dicho
cambio esta basado en los principios de toma de decisiones, autonomia e independencia
personal, no discriminacién y accesibilidad.

Este instrumento internacional dio visibilidad social y politica a las personas con
discapacidad y sus impedimentos en el ejercicio de los derechos humanos, poniendo el
foco en las barreras construidas en la interaccién entre dichas personas y el entorno
social (barreras culturales, actitudinales, fisicas, comunicacionales, tecnolégicas, etc.). A
través de este enfoque, comenz6 a desarrollarse dinamicamente un andlisis en torno al
ejercicio operativo de los derechos por parte de este colectivo en el marco de la
interaccidn entre ciudadania, sociedad y las posiciones sociales, culturales, politicas y
econoémicas desde las cuales se configura el ejercicio de los derechos humanos.

En este marco la Universidad como institucion critica de la sociedad, es un actor
indispensable para la transformacion de esta realidad, en pos de ejercer su rol social en
el resguardo y fortalecimiento del ejercicio de los derechos estructurantes de la condicién
humana, desde el compromiso con la Nacion, mediante la accidn y la reflexién de toda
su comunidad universitaria. Y en este orden de ideas, una de las responsabilidades
fundamentales esta dada por los nuevos perfiles profesionales que contribuye a formar,
como asi también, en el hecho de asegurar efectivamente el derecho a la educacién
superior a todas las personas.

A partir de las Declaraciones de la Conferencia Regional de Educacién Superior de 2008
y 2018, donde se define a la Educacion Superior como “...un bien publico y social, un
derecho humano universal y un deber del Estado” se hace impostergable resignificar sus
legados y darle contenido en el debate actual sobre la igualdad, la efectivizacién de
derechos humanos y el papel de la Universidad Publica en el desarrollo social, politico,
econémico y cultural del pueblo argentino para una mayor justicia social y
autodeterminacion, sin ningun tipo de exclusiones.



Es imprescindible responsabilizarse como sociedad, de las barreras actitudinales
vinculadas a enfoques y pautas culturales de implicita invisibilidad social o lisa y
llanamente de discriminacion, e incidir en los perfiles de las diversas profesiones que se
vinculan con los ambitos de educacién, salud, empleo, justicia, comunicacién, deporte,
recreacion, cultural y vacacional entre otros.

Todos los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos reconocen que
el responsable principal para el cumplimiento de los mismos, son los Estados Parte que
ratifican aquellos y en ese sentido, la CDPCD define en su Articulo 4 obligaciones
generales, “Los Estados Parte se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad.”

Las politicas en materia de discapacidad suelen configurar una barrera discapacitante,
ya que frecuentemente son inadecuadas, focalizadas, fragmentadas y carecen de un
enfoque integral e interseccional para asegurar el acceso efectivo y operativo a los
derechos sin perjuicio de poner el eje en la discapacidad y no en el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, Y al respecto de las politicas en general,
desde su disefio no se tienen en cuenta dos cuestiones : a) la perspectiva de
discapacidad y accesibilidad, generando barreras sistémicas (de caracter cultural,
normativo, comunicacional, de infraestructura, de transporte, etc.) que se anteponen al
acceso efectivo y operativo a las mismas y que implican dispendio de recursos publicos
sin aportar estrategias eficientes y eficaces y b) su transversalidad en las politicas
publicas dirigidas a la sociedad en general ignorando la diversidad inherente a la
condicién humana.

Los datos estadisticos en nuestra region — y la ausencia / insuficiencia de los mismos en
muchos casos - sobre la situacidn de las personas con discapacidad y el ejercicio efectivo
y operativo de sus derechos humanos, dan cuenta que este colectivo — al igual que otros
sectores de la poblacién que se encuentran en situacion de vulnerabilidad en términos
no solo de capital econdmico sino también simbolico como, los habitantes de zonas
rurales, migrantes, las poblaciones indigenas, los afro-descendientes, entre otros - son
colectivos habitualmente excluidos de los bienes culturales, educativos, politicos,
sociales y a través de ellos, se materializan injusticias historicas.

En este sentido, la ausencia de los datos e informacidn estadistica rigurosa y
desagregada a nivel nacional y regional, se presenta como uno de los grandes desafios
en el marco del cumplimiento de las metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. En linea con lo planteado, el ultimo reporte del Banco Mundial (2021) -
“‘Rompiendo barreras - Inclusion de las personas con discapacidad en América Latina y
el Caribe™ - da cuenta de la siguiente situacion:

“La inclusion de las personas con discapacidad es importante en si
misma, para construir sociedades mas equitativas y cumplir con las

8https://documents1.worldbank.org/curated/en/099140012012142009/pdf/P1753830860ccc05¢c0a4400a14153713421
-pdf
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metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, pero también
es crucial porque su exclusibn amenaza con volver insostenibles las
oportunidades de desarrollo de la regién. En uno de cada cinco
hogares clasificados como de pobreza extrema (debajo de la linea
de pobreza de $3.2 al dia) vive una persona con discapacidad y cerca
de siete de cada 10 hogares con personas con discapacidad son
vulnerables a caer en la pobreza. Este escenario negativo es un
reflejo de su exclusién de los mercados, servicios y espacios, lo cual
aumenta su vulnerabilidad a las crisis econémicas o a los impactos
de la pandemia de COVID-19. Dado que es una de las regiones del
mundo que mas rapido estan envejeciendo, América Latina y el
Caribe solo veran aumentar el numero de personas con
discapacidad. Esto impondré retos a la sostenibilidad de largo plazo
de la recuperaciéon econdémica posterior a la pandemia. En este
sentido, crear un futuro sostenible y mejorar la resiliencia de la region
implica situar la inclusiéon de las personas con discapacidad en el
centro de la agenda de desarrollo. Esto resulta particularmente
relevante hoy, mientras la region lucha por encontrar de nuevo un
camino de crecimiento inclusivo tras afos de deterioro econémico y
las secuelas de la pandemia.”

Otros de los datos que arroja el mencionado reporte es que en 2020 unos 85 millones
de personas con discapacidad viven en América Latina y el Caribe, lo que representa el
14.7% de la poblacién regional. También los datos indican que los hogares donde viven
personas con discapacidad son mas pobres y en 1 de cada 5 hogares en situacién de
pobreza extrema vive una persona con discapacidad. La exclusion de las personas con
discapacidad no solo es injusta sino insostenible, con pérdidas importantes de capital
humano para la region. El 15% de los chicos con discapacidad no van a la escuela y 1
de cada 2 jefes de hogar con discapacidad no participan en el mercado laboral, limitando
las oportunidades presentes y futuras de estas familias. (Banco Mundial, 2021)

Las personas con discapacidad deben poder participar plenamente de la vida publica,
sin sufrir discriminacidn alguna ni marginacién en escuelas o lugares de trabajo, a partir
de la visibilizacidén e incorporacidn de la perspectiva de discapacidad y accesibilidad en
todos los dmbitos de la vida en sociedad, en pos de la construccion de alternativas
efectivizadoras del ejercicio de los derechos para todas las personas. La exclusion de
dicha perspectiva impacta no solo en ellos/as y sus familias, sino que afecta a toda la
sociedad. “Solo en términos economicos, datos globales disponibles sugieren que la
exclusion de personas con discapacidad representa para los paises una pérdida de entre
3 y 7 por ciento del PIB.” (Banco Mundial, 2021).

En linea con lo planteado, la Republica Argentina - como Estado Parte que adhiere a la
CDPCD y su Protocolo Facultativo- recibio las ultimas observaciones del Comité sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU (2023)°. En el punto Il del

Shttps://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2F C%2F
ARG%2FCO%2F2-3&Lang=en
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Informe, titulado "Principales motivos de preocupacion y recomendaciones”, se
desarrollé un profundo analisis que, siguiendo el orden de los articulos de la CDPCD,
dejé constancia expresa en cada punto tanto la " preocupacion del Comité como la
respectiva "Recomendacion”, siendo algunas de las mismas representativas de la deuda
enorme y el desafio que tenemos como Estado y sociedad.

En este sentido, hay varias observaciones a destacar en el marco de esta propuesta,
una de ellas plantea la preocupacién respecto de la "accesibilidad por cuanto hay pocos
avances para garantizar la accesibilidad en areas fundamentales como la educacion, la
salud, el acceso a la justicia y el transporte publico; en el sistema de gestion de
documentacion electronica y de la plataforma de tramites a distancia para personas con
discapacidad visual, asi como de la aplicacion mévil Mi Argentina para personas con
discapacidad visual y personas con discapacidad intelectual; y el limitado alcance sobre
accesibilidad y diserio universal en los perfiles de disefiadores , arquitectos , ingenieros”
(Observaciones finales sobre los informes peridédicos segundo y tercero combinados de
la Argentina (2023), pp.6) EI concepto de accesibilidad se encuentra definido en el
articulo 9 CDPCD de la siguiente forma :"A fin de que las personas con discapacidad
puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la
vida, los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,
el transporte, la informaciéon y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico , tanto en zonas urbanas como rurales”’.

A partir de lo planteado, esta propuesta propone el avance de la transversalizacion del
modelo social de la discapacidad y accesibilidad en la formacién universitaria, con el
objetivo de aportar herramientas de operativizacion de derechos y la construccion de
enfoques que integren el modelo social de discapacidad y la accesibilidad en los saberes,
competencias e incumbencias de las formaciones académicas de los diversos campos
disciplinares.

Marco Institucional:

La presente propuesta se disefia e impulsa desde la Comision sobre Accesibilidad y
Discapacidad, dependiente de Vicerrectorado.

Tiene como antecedente de trayectoria académica tedrica-taller el Seminario Optativo,
de caracter transversal, denominado “Accesibilidad, Discapacidad y Politicas Publicas”,
del Departamento de Humanidades y Artes y abierto a la Universidad Nacional de Lanus.

Por otra parte, la Diplomatura es el resultado de una construccién politica y académica,
con eje en el enfoque de derechos de las personas con discapacidad y su ejercicio libre
de barreras, que se viene implementando desde hace 13 afios a partir de la coordinacion
de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos, como asi también de la Coordinacion Ejecutiva de la Red Interuniversitaria de
Discapacidad del Consejo Interuniversitario Nacional durante tres mandatos (2014-2016




/ 2019-2021 / 2021-2023), y en la implementaciéon de capacitaciones, seminarios y
formaciones de manera interuniversitaria a nivel nacional e internacional.

La propuesta dispone de importantes antecedentes de investigacién, publicaciones,
participacion en congresos y organizacién de jornadas realizadas desde la UNLa por su
cuerpo docente.

J)

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE FORMACION:

OBJETIVOS GENERALES:

Desarrollar conocimientos y capacidades para analizar la discapacidad y la
accesibilidad como fenémenos multidimensionales, incorporando enfoques de
interseccionalidad y de efectivizacién del ejercicio de derechos humanos frente a
cambios y demandas sociales.

Desarrollar capacidades para generar, implementar y evaluar procesos de
produccién de conocimiento con perspectiva de discapacidad—accesibilidad en los
distintos &mbitos de intervencion profesional.

Desarrollar capacidades para trabajar en equipos interdisciplinarios e
intersectoriales, integrando enfoques de transversalidad e interseccionalidad en
discapacidad—accesibilidad y aplicando criterios de disefio universal desde una
perspectiva transdisciplinaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar las barreras y los sistemas de opresion interseccionales mediante
herramientas epistemoldgicas, conceptuales y metodoldgicas, para comprender
la incidencia de la perspectiva de discapacidad—accesibilidad en las politicas
publicas, la investigacion y el disefio y desarrollo de tecnologias accesibles y
universales.

Analizar y reflexionar acerca del ejercicio de derechos humanos de las personas
con discapacidad — desde la situacion de vulnerabilidad — enfocada en el marco
de la interseccionalidad y transversalidad a todos los campos disciplinares y
profesionales.

Comprender y aplicar enfoques epistemologicos del material tedrico mediante el
analisis de casos, la socializacion de estrategias y experiencias, y la articulacion
con los contenidos especificos de la Diplomatura.

Comprender los fundamentos epistemolégicos del modelo social de la
discapacidad, la interseccionalidad y el enfoque de derechos humanos,
vinculandolos con el disefio de politicas publicas como contenidos transversales
para fortalecer su formacion profesional, cientifica y técnica y su capacidad de
actuar como agente multiplicador en sus ambitos de intervencién.



J) PERFIL DEL DIPLOMADO/A:
El perfil de la egresada/o se orienta a la formacion de un/a profesional capacitada/o para:

Orientar las practicas profesionales desde la perspectiva del modelo social de la
discapacidad y la accesibilidad, incorporando un enfoque interseccional como
competencia para identificar barreras multidimensionales y disefar estrategias para su
eliminacién, mediante enfoques interdisciplinarios, transdisciplinarios y la articulacién de
tecnologias tangibles e intangibles.

Contribuir al disefo, gestion y ejecucién de politicas, programas y/o proyectos con
perspectiva de modelo social de discapacidad y accesibilidad, incluyendo procesos
administrativos relativos a las burocracias especificas de sus ambitos de trabajo
(comunicacion, educacién, justicia, salud, deporte, actividades artisticas y culturales,
etc.) basadas en los derechos de las personas con discapacidad y orientadas a su
ejercicio operativo.

Asesorar en proyectos de investigacion y de desarrollo tecnolégico para la
transversalizacion de la perspectiva de modelo social de discapacidad y accesibilidad en
los distintos campos de conocimiento.

Asesorar y acompanar organizaciones de personas con discapacidad en su desarrollo
comunitario, tanto gubernamentales como organizaciones de la sociedad civil.

Reflexionar sobre la interseccionalidad y transversalidad en el campo del modelo social
de discapacidad y accesibilidad y su impacto en el ejercicio profesional y laboral.

Comprender a la discapacidad como una construccion multidimensional y compleja y
promover respuestas inter y transdisciplinarias frente a problemas vinculados a ella.

K) DESARROLLO DE LA DIPLOMATURA

La Diplomatura Universitaria Superior en Discapacidad—Accesibilidad con Enfoque
Interseccional se desarrolla bajo la modalidad a distancia, a través del Campus Virtual
de la Universidad Nacional de Lanus (UNLa) con un disefio pedagdgico que integra
actividades sincrénicas y asincronicas.

La propuesta combina actividades sincronicas (encuentros en tiempo real) y asincronicas
(con tiempos flexibles), integrando instancias de formacidn tedrica, produccion situada,
trabajo colaborativo y acompanamiento pedagdgico.

El entorno virtual permite el acceso a materiales accesibles, recursos multimedia, foros
de intercambio, actividades individuales y grupales, y espacios de tutoria. Esta
modalidad busca garantizar la accesibilidad, la flexibilidad y el respeto por la diversidad
de trayectorias, promoviendo una vinculacion dialdgica entre los contenidos teoricos y



las practicas profesionales, institucionales y territoriales de cada participante.

L) PROGRAMA ACADEMICO:

El programa académico esta organizado en 6 médulos y el Ciclo de Talleres para la
Produccién Interseccional de Saberes integrado por 2 Talleres:

MODULO 1: Fundamentos de Historia Social de los Derechos de las Personas con
Discapacidad: Derechos a la Comunicacién, Toma de Decisiones, Autonomia e
Independencia Personal y Capacidad Juridica. Metodologia Critica de Interseccionalidad
y Transversalidad. Principios de la Diversidad y Accesibilidad: su impacto en el disefio
de las politicas publicas, institucionales y dispositivos.

Objetivos del MODULO 1: Comprender el proceso histérico que fundamenta el modelo
médico-rehabilitador, su finalidad social y el surgimiento del modelo social de la
discapacidad y sus luchas en Europa y América Latina; analizar los significados y
significantes politicos de estas luchas en el marco del enfoque de derechos humanos y
su vinculacién con el plexo normativo regional; e identificar los puntos centrales del
modelo social de la discapacidad y su reflejo e incorporacién en las normativas internas
de los paises de la region.”

Integrar la interseccionalidad, la transversalidad, la diversidad y la accesibilidad desde
una metodologia critica para comprender su incidencia transformadora en el disefno de
politicas publicas, institucionales y dispositivos; y aplicar el enfoque interseccional como
herramienta analitica para visibilizar las intersecciones de las condiciones de vida de las
personas - género, discapacidad, migracion, pertenencia indigena, etnias, territorio, entre
otras - y su impacto en la configuracion de exclusiones, opresiones estructurales y
barreras multidimensionales.

Contenidos minimos ¢ Evolucion histérica del enfoque médico rehabilitador: analisis de
los conceptos de déficit y normalizacion y su vinculacion con la productividad y la
capacidad juridica. * Luchas por los derechos humanos y la irrupcidon de los movimientos
de personas con discapacidad en defensa de sus derechos, especialmente los derechos
a la comunicacion, a la toma de decisiones, a la autonomia e independencia personal y
a la capacidad juridica. « Significados y significantes en el enfoque de derechos humanos
desde la ideologia de la normalidad y el capacitismo. ¢ Innovaciones del modelo social
de discapacidad al enfoque de derechos humanos en el marco del recorrido del plexo
normativo internacional. ¢ Identificacion de normativas del ordenamiento interno de
paises de la regidon que actuan como barreras o facilitadores de la aplicacion de la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. °
Metodologia critica de interseccionalidad y transversalidad: revision de las causas
estructurales de las problematicas, identificacién de relaciones de poder y creacion de
alianzas estratégicas con impacto en la correlacién de fuerzas para procesos de cambio,
a partir de recursos posibles y mediatos e involucramiento de los sujetos —actores y
afectados por las problematicas— poniendo en valor sus experiencias y conocimientos-
saberes. ¢ Principios: construccion de un sistema de pensamiento basado en la



diversidad y accesibilidad y su impacto en el disefio de las politicas publicas,
institucionales y dispositivos. ¢ Interseccionalidad como categoria analitica para
comprender: a) las multiples dimensiones de la exclusién y opresion y su articulaciéon con
el capacitismo; b) las dimensiones de resistencias y luchas y su articulacién con la
diversidad.

MODULO 2: Abordajes transversales de Accesibilidad y Disefio Universal en
politicas publicas e institucionales y dispositivos

Diserio, planificacién y evaluacién de politicas. Construccion de indicadores y bases de
datos de estadisticas. Especificidad de los Ajustes Razonables y Ajustes de
procedimientos.

Objetivos del MODULO 2: Analizar estrategias conceptuales y operativas para la
incidencia situada en el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, desde una mirada intersectorial, territorial-vincular, geografica y sistémica
que permita incorporar la transversalidad en el disefio y la planificacion de politicas
orientadas a la deconstruccidon del capacitismo y a la construccion de la perspectiva de
la diversidad como principio.

Aplicar el enfoque interseccional como herramienta critica para identificar
reproducciones de desigualdades estructurales derivadas de la no consideracion de las
interacciones entre categorias sociales en el disefio de politicas, y para visibilizar las
consecuentes invisibilidades que afectan a los grupos mas marginalizados dentro de los
colectivos excluidos y oprimidos.

Contenidos minimos * Reflexiones sobre equiparacion de oportunidades e igualdad de
condiciones y su impacto desde la accesibilidad y el disefio universal en las politicas
publicas e institucionales y dispositivos. « Analisis de la accesibilidad y el disefio universal
en sus multiples dimensiones e interacciones en las politicas publicas e institucionales a
partir de: a) Gestion: definicion, momentos, vinculacion entre planificacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion. b) Profundizacion de Monitoreo y Evaluacion:
sus definiciones, coincidencias y diferencias. ¢) Evaluacién como parte del proceso de
Gestion. « Construccion de abordajes transversales a través de una caja de herramientas
conceptuales y operativas, a partir de recursos disponibles y con enfoque de
progresividad. « Gestion y actores sociales: construccion de alianzas interinstitucionales
e intersectoriales para el disefio y produccidn, y configuracidn de los sujetos sociales de
las alianzas: comunidad y sus organizaciones Yy redes territoriales, Estado,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones micro, pequefias y medianas con
fines de lucro, experiencias. ¢ Ajustes Razonables: especificidades y la tensién de la
carga desproporcionada. * Ajustes de procedimientos: especificidades y experiencias
desde la perspectiva de diversidad. « Aplicacion del enfoque interseccional en el disenio,
planificacion y evaluacion de politicas publicas inclusivas, considerando las interacciones
entre distintas dimensiones de desigualdad. « Construccion de indicadores orientados a
la efectivizacion del enfoque de la interseccionalidad para el relevamiento de barreras



estructurales y el monitoreo de politicas inclusivas basadas en la diversidad. « Analisis
de experiencias territoriales que evidencian las distintas consecuencias agravantes de la
exclusion de los colectivos en situacion de vulnerabilidad maltiple.

MODULO 3: Abordajes para el Acceso a la Justicia y el ejercicio de la Capacidad
Juridica

Ajustes de Procedimientos, Sistemas de Apoyos y Salvaguardas y su vinculacion con la
Accesibilidad y Disefio Universal.

Objetivos del MODULO 3: Analizar los instrumentos internacionales sobre el derecho
de acceso a la justicia y el ejercicio de la capacidad juridica - en general como
especificamente respecto de las personas con discapacidad -, comparando sus alcances
e identificando las construcciones culturales y sociales implicadas desde el modelo social
de la discapacidad, la accesibilidad y el disefo universal.

Aplicar el enfoque interseccional como herramienta critica para examinar cémo las
condiciones de vida de las personas con discapacidad inciden en su acceso a la justicia
y en el ejercicio de la capacidad juridica, en el marco de las tensiones entre los modelos
de sustitucién de la voluntad - propios del enfoque médico y/o capacitista - y los modelos
de toma de decisiones con apoyos basados en el enfoque social de la discapacidad.

Contenidos minimos ¢ Equiparacion de oportunidades e igualdad de condiciones en el
ambito de acceso a la justicia: indagar sobre el impacto de la accesibilidad y el disefio
universal y su transformacién en esos conceptos. * Ajustes de procedimientos, capacidad
juridica y salvaguardas: evolucidén conceptual y operativa. « Analisis comparativo de los
instrumentos internacionales sobre el derecho de acceso a la justicia y el ejercicio de la
capacidad juridica y sus salvaguardas para personas con discapacidad.  Vinculacion de
dicho analisis con los ordenamientos internos de paises de América Latina, el Caribe e
Iberoamérica, identificando normas que fundamentan los ajustes de procedimientos, la
capacidad juridica, la implementacion de apoyos y sus salvaguardas. * Figura juridica de
facilitadores y ejercicio efectivo de derechos. Derecho a tener voz, a ser escuchado, a
comprender y ser comprendido. ¢ Aplicacion de analisis propositivo en materia de
mecanismos de cooperacidn internacional existentes para el fortalecimiento del ejercicio
de la capacidad juridica, sus sistemas de apoyos, salvaguardas y ajustes de
procedimientos. « Reconocimiento de las problematicas especificas en los diferentes
momentos de la vida de una persona con discapacidad: nifiez, adolescencia, juventud,
adultez y vejez. « Caracterizacion de los abordajes de ajustes de procedimientos,
sistemas de apoyos y salvaguardas en funcidn de estas etapas vitales, desde la
transversalidad de accesibilidad y disefio universal. ¢ Incorporaciéon del enfoque
interseccional en el andlisis de barreras juridicas y procedimentales, a partir de la
deteccion de las desigualdades estructurales y su impacto negativo en el acceso a la
Justicia de los colectivos en situacion de vulnerabilidad multiple. ¢ Estudio de casos que
evidencian la necesidad de la planificacion y gestidn de un disefo y ejecucion de ajustes
que respondan a situaciones singulares a partir de la interseccionalidad de las



condiciones de vida tales como pertenencia indigena, migracion, discapacidad, género,
situacién de vulnerabilidad social y econémica entre otras.

MODULO 4: Abordajes para una Didactica, Tecnologia e Inteligencia Artificial
basada en la accesibilidad, el disefo universal y la diversidad

Objetivos del MODULO 4: Analizar instrumentos normativos internacionales y locales -
legislativos, programaticos y de planificacion - vinculados a la educacion inclusiva desde
la didactica, la tecnologia y la inteligencia artificial, comparando sus alcances e
identificando las construcciones culturales y sociales implicadas desde el modelo social
de la discapacidad, la accesibilidad, el disefio universal y la diversidad.

Aplicar el enfoque interseccional como herramienta critica para examinar la reproduccién
de desigualdades estructurales en el acceso, la usabilidad y la disponibilidad de entornos
digitales, tecnologias e inteligencia artificial, visibilizando las interacciones entre
condiciones de vida - discapacidad, etnias, migracion, vulnerabilidad social y econémica,
pertenencia indigena, territorio, género, entre otras -; y disefar propuestas situadas y
transformadoras basadas en la accesibilidad y el disefio universal en los campos de la
didactica, la tecnologia y la inteligencia artificial.

Contenidos minimos ¢ La accesibilidad, el ajuste razonable, el disefio universal y el
disefo universal de aprendizaje en la construccién de una sociedad pensada en clave
universal: estudio de casos para reflexionar sobre didactica y tecnologia y su
construccién conceptual. « Cotejo de normativas internacionales y locales en el marco de
esos casos. * Didactica y diversidad: aportes de reflexiones sobre problematicas y
desafios en el acceso al conocimiento, construidas desde las pedagogias criticas y la
didactica basada en la diversidad de aprendizaje. * Andlisis de la diversidad de
aprendizaje y didactica no parametral. « La inteligencia artificial y los derechos de las
personas con discapacidad. Informe de la ONU (2022). « Andlisis de los riesgos y las
oportunidades que presenta la inteligencia artificial en el contexto de la discapacidad. °
Caja de herramientas conceptuales para un abordaje operativo. « Deteccion y evaluaciéon
de los modos de construccién de sesgos algoritmicos y barreras digitales desde una
perspectiva interseccional, visibilizando, simultaneamente, las consecuencias
agravantes de la situacién de vulnerabilidad de distintos colectivos afectados en el
ejercicio de sus derechos. ¢ Disefio de propuestas educativas inclusivas que integren
accesibilidad, diversidad y enfoque interseccional en entornos virtuales, plataformas
digitales y sistemas de IA. « Estudio de experiencias territoriales que evidencien la
necesidad de incorporar el enfoque interseccional en el desarrollo de tecnologias
educativas y estrategias didacticas.

MODULO 5: Abordajes para Entornos Accesibles en ambitos de Empleo y Trabajo
y de Salud



Desafios en la implementacion de los Ajustes Razonables y los recursos disponibles.

Objetivos del MODULO 5: Analizar y comparar instrumentos normativos internacionales
y locales - legislativos, programaticos y de planificacién - vinculados al disefio y
construccién de entornos accesibles en los ambitos de la salud y del empleo y trabajo,
identificando las construcciones culturales y sociales implicadas desde el modelo social
de la discapacidad, la accesibilidad, el disefio universal y la diversidad.

Aplicar el enfoque interseccional y la interdependencia de derechos para examinar cémo
las condiciones de vida de las personas con discapacidad inciden en el ejercicio de los
derechos ala salud y al empleo y trabajo, en el marco de las tensiones entre los enfoques
capacitistas y los modelos de toma de decisiones con apoyos; y disefiar propuestas de
abordaje basadas en accesibilidad, disefio universal y ajustes razonables desde una
perspectiva territorial y omnicomprensiva.

Contenidos minimos * Analisis de instrumentos normativos —legislativos, programas,
proyectos, planes u otros— internacionales y locales, con casos testigos orientados al
disefio y construccion de entornos accesibles en los ambitos de Salud y Empleo y
Trabajo. « ldentificacion de fortalezas y debilidades desde el enfoque de territorio.
Construcciones culturales y sociales desde el modelo social de discapacidad,
accesibilidad, disefio universal y diversidad. « Capacitismo, ideologia de la normalidad,
habitus, interseccionalidad y otras construcciones conceptuales para la identificacion de
sesgos o barreras actitudinales. « Aportes para la reflexién sobre la construccién cultural-
social y la configuracién de sesgos en los ambitos de salud y empleo y trabajo. « Analisis
de politicas institucionales y organizacionales de salud y empleo: impacto en la inclusién
laboral y acceso a prestaciones y servicios de salud por parte de personas con
discapacidad. « Disefio de dispositivos, medidas, espacios y estrategias para la
configuracion de ambitos accesibles de salud y empleo, desde la incidencia y aplicacidén
de accesibilidad, disefio universal y ajuste razonable. ¢ Identificacion de tensiones en la
aplicacion de ajustes razonables y recursos disponibles. « Aplicacion del enfoque
interseccional en el analisis de politicas publicas y practicas institucionales, a partir de la
deteccion barreras estructurales y de las intersecciones de las condiciones de vida tales
como pertenencia indigena, migracion, discapacidad, género, situacidén de vulnerabilidad
social y econdmica entre otras. * Estudio de experiencias territoriales que visibilicen una
planificacion y gestion de disefios y ejecucidn de ajustes que respondan a situaciones
singulares a partir de la interseccionalidad de las condiciones de vida tales como
pertenencia indigena, migracion, discapacidad, género, situacion de vulnerabilidad social
y econdémica entre otras. * Disefio de propuestas inclusivas que integren accesibilidad,
diversidad y enfoque interseccional en la planificacion de entornos laborales y sanitarios.

MODULO 6: Abordajes desde la Transdisciplinariedad y la Interdisciplinariedad y
en funcion de la accesibilidad, disefio universal, ajuste razonable y ajuste de
procedimiento

Salud y Justicia; Educacion y Justicia; Educaciéon, Empleo y Salud.



Objetivos del MODULO 6: Analizar las problematicas especificas, fortalezas,
debilidades y derechos involucrados en los ambitos de salud, justicia, educacion y
empleo, desde la interdependencia de derechos, caracterizando las particularidades de
sus abordajes mediante la identificacibn de convergencias, divergencias vy
complementariedades en el marco de la transdisciplinariedad y la interdisciplinariedad.

Evaluar la incidencia y aplicabilidad de la accesibilidad, el disefio universal, los ajustes
razonables y los ajustes de procedimiento - incluyendo el impacto de la tecnologia y la
inteligencia artificial - y aplicar el enfoque interseccional para identificar como las
condiciones de vida de las personas (pertenencia indigena, migracion, discapacidad,
género, vulnerabilidad social y econdémica, entre otras) reproducen mecanismos de
exclusién y opresién que requieren abordajes multidimensionales y articulados entre
saberes disciplinares y situados.

Contenidos minimos -« Interdisciplina: nexo entre disciplinas. Concepto, determinacién
de su objeto y desarrollo. * Transdisciplina: nexo entre disciplinas, diferentes formas de
conocimientos, experiencias cotidianas de cualquier naturaleza y saberes situados.
Concepto, determinacion de su objeto y desarrollo. * Relacion entre interdisciplina y
transdisciplina y sus propuestas. * Problematicas, fortalezas y debilidades de los ambitos
de salud, educacion, justicia y empleo y trabajo. « Principio de la interdependencia de
derechos, modelo social de discapacidad y la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. < |Interdisciplinariedad vy
transdisciplinariedad y el principio de interdependencia de derechos para una
comprensién multidimensional desde la interseccionalidad y de ambitos. « Construccion
de los abordajes desde una perspectiva critica y determinaciéon de la incidencia y
aplicabilidad multidimensional de accesibilidad, disefio universal, ajuste razonable y
ajuste de procedimientos en el ejercicio de derechos. « Tecnologia e inteligencia artificial
y su impacto en esa incidencia y aplicabilidad y su relaciéon con la brecha digital.
Aplicacion del enfoque interseccional en el analisis de convergencias y tensiones entre
los distintos ambitos, a partir de la deteccidn barreras estructurales y de las
intersecciones de las condiciones de vida tales como pertenencia indigena, migracion,
discapacidad, género, situacion de vulnerabilidad social y econdmica entre otras. ¢
Estudio de experiencias territoriales que evidencien la necesidad de abordajes inter y
transdisciplinarios con enfoque interseccional para garantizar el acceso efectivo a la
salud, la educacion, el empleo y la justicia. « Disefio de estrategias integradas que
articulen accesibilidad, diversidad y enfoque interseccional en la planificacion de politicas
publicas y dispositivos institucionales.

CICLO DE TALLERES PARA LA PRODUCCION INETRSECCIONAL DE SABERES.

TALLER I - Exploracion de Recortes Situados y Disefio de Estrategias
Transformadoras con Metodologias Interseccionales

Objetivo del Taller I: Analizar y delimitar recortes situados vinculados con
discapacidad—accesibilidad desde una perspectiva interseccional y territorial,



identificando barreras estructurales y multidimensionales, y disefiar estrategias
transformadoras preliminares basadas en accesibilidad, disefio universal y ajustes
razonables/procedimentales como marco inicial del Trabajo Final Integrador.

Contenidos minimos:

« Delimitacién de recortes situados en politicas publicas, instituciones o
dispositivos.

« Analisis interseccional de la problematica seleccionada e identificacién de
barreras estructurales.

« Herramientas metodolégicas para la produccién situada de saberes: andlisis de
casos, mapeo de actores y relaciones de poder.

« Diseno preliminar de estrategias transformadoras basadas en accesibilidad,
disefno universal y ajustes razonables/procedimentales.

« Construccién del marco analitico inicial del TFI: problema, justificacion, objetivos
y enfoque.

TALLER Il - Produccidon y Presentacion del Trabajo Final Integrador

Objetivo del Taller lI: Integrar los enfoques transversales de la Diplomatura para
desarrollar, sistematizar y presentar una propuesta transformadora situada, orientada a
la eliminacion de barreras y la efectivizacion de derechos, mediante la elaboracion y
exposicion del Trabajo Final Integrador.

Contenidos minimos:

« Profundizacion del analisis situado e interseccional del recorte seleccionado.

« Integracion de los enfoques transversales: modelo social, accesibilidad, disefo
universal, interdependencia de derechos e interseccionalidad.

« Desarrollo de propuestas transformadoras orientadas a la eliminacidén de barreras.

« Metodologias de sistematizacidon y produccién académica para la elaboracion del
TFI.

« Preparacion y presentacion accesible del Trabajo Final Integrador.

LL) EVALUACION Y CRITERIOS DE ACREDITACION

Para aprobar la Diplomatura, cada estudiante debera mantener la regularidad en los seis
modulos y en los tres talleres secuenciales, cumpliendo con el 75% de asistencia y
aprobando el Trabajo Final Integrador. La calificacion se regira por la escalade 1a 10y
se aprueba con 4 0 mas, en cumplimiento con la Resolucién 86/20, Art. 7 inciso D del
Consejo Superior.

A lo largo de la cursada, cada estudiante desarrollara una propuesta de abordaje situada
sobre una problematica seleccionada, articulando los contenidos trabajados en la



Diplomatura. Este trabajo podra realizarse de manera individual o grupal y debera
integrar los enfoques tedricos, metodoldgicos y politicos abordados: modelo social de la
discapacidad, accesibilidad, disefio universal, ajustes razonables, enfoque
interseccional, territorialidad y perspectiva de derechos humanos.

El Trabajo Final Integrador debera ser presentado en formato escrito y entregado de
manera virtual a través del aula virtual. La instancia final de acreditacion incluira una
presentacion sincronica, en la que se expone y fundamenta el trabajo ante el equipo
docente.

e la pertinencia y profundidad del analisis de la problematica seleccionada,
e la produccién teérica que sustente el abordaje,

e la aplicacion critica de los contenidos de la Diplomatura,

e laincorporacion del enfoque interseccional como herramienta analitica,

e la propuesta de estrategias transformadoras desde la accesibilidad y el disefio
universal,

e laclaridad, creatividad y coherencia en la exposicion del trabajo.

Cada estudiante recibira una calificacion individual basada en una rubrica de evaluacion
que contempla las siguientes dimensiones:

Dimensién — Criterios de evaluacion:

e Conceptual: apropiacion de marcos tedricos, normativos y epistemolégicos.
e Metodologica: uso de herramientas analiticas, operativas y situadas.

e Politica: posicionamiento critico frente a las barreras estructurales y sistemas de
opresion.
e Comunicacional: capacidad de transmitir con claridad, respeto y compromiso.

o Creativa/Propositiva: originalidad y viabilidad de las estrategias propuestas para
la transformacidn de practicas.

La modalidad de trabajo en cada modulo y taller propone el didlogo entre los conceptos
tedricos y las realidades de las y los participantes, promoviendo el desarrollo de
competencias practicas para el abordaje de problemas, barreras y la transformacion del
ejercicio de derechos en los territorios institucionales, geograficos, sociales y vinculares.

En el Ciclo de Talleres para la Produccién Interseccional de Saberes —integrado por dos
talleres de 24 horas cada uno - cada estudiante definird un recorte de interés, politica
publica o problematica situada, que sera analizada desde los contenidos especificos y
en articulaciéon con los enfoques transversales de la Diplomatura. Esta seleccion
constituira una instancia formativa y evaluativa que permitira avanzar en la construccién
del Trabajo Final Integrador.

La evaluacién de cada mddulo y taller se realizara a partir de una rubrica compartida que



contempla las dimensiones conceptual, metodolégica, politica, comunicacional y
creativa/propositiva. Esta modalidad busca garantizar coherencia entre los contenidos
abordados, los procesos de aprendizaje y la produccién final, respetando la diversidad
de trayectorias, saberes y modos de expresion de cada estudiante.
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